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«Der

Der Start zur Aufarbeitung von
Ubergriffen in der Institution ist
ein wichtiger Punkt im Jahres-
bericht des Vercins Kinderheim
St. Benedikt. An der GV wurde
ausserdem der erweiterte
Vorstand auflgelist.

André Widmer

Mein, der Vercin Kinderheim St. Bene-
dikt ist micht fGhrungslos geworden.
Der siehenkopfige Vorstand existiert
weiterhin, erfahr an der Generalver-
sammlung lediglich cine Mutation.
Allerdings ist der Nutzen des zushtz-
lichen, zehnkdpfigen erweiterien Vor-
standes in den Augen der Verani-
wortlichen obsolet geworden. Dies
aufgrund von 2zu lapgen Entschei-
dungswegen und verinderien Um-
stinden wie dem mittlerweile sehr
grossen Einfluss des Kantons auf das
Budget von 51, Benedikt lernen und
lebens, Einstimmig votierten dic An-
wesenden filr den Antrag zur Statu-
tendnderung und damit der Abschaf-
fung des erweiterten Vorstandes. Dic
anwesenden Mitglieder dieses Gre-
miums, Susanne Hochuli (Unterlunk-
hofen). Ruedi Leutwiler und Doris
Stockli (beide Hermetschwil-Stafleln)
konnten mit ginem kleinen Prisent
verabschiedet werden,

Auch andere Stimmen

Scit ¢inmem Jahr ist Regula JEggi
{Bremgarten) non Prisidentin des
Vercins, wDer Rilckblick auf das ver-
gangene Jahr fEllt mir nicht leichis,
sagte sie an der GV, In ihrem Jahres-
bericht ging JAggi darauf ein, dass an
der letzten GV informicrt wurde zu
Obergriffen an Kindern im Kinder-

Generalversammlung 13.06.19:

Riickblick fallt nicht leichty

Generalversammlung des Vereins Kinderheim St. Benedikt in Hermetschwil

Mutationen: Stefan Huwyler (links) ersetzt Esther Tresch Hagenbuch (Mitte) im Vorstand, Doris Stdckl (zweite

Bl Andind Wichmer

von links) sowie Susanne Hochuli und Ruedi Leutwiler gehdrten dem nun aufgeldsten erweiterten Vorstand an.

heim, Zusammen mit einem Opfer hat
man sich an dic Presse gewandt und
dic Sache proaktiv dffentlich ge-
macht. «Die Devise war und ist: Hin-
schauen - nicht wegdrehens, so Jig-
gi. Yom Kanton und anderen Institu-
tionen gab es Lob fir dieses Vorgehen
des Publikmachens. «Es gab aber
auch dic anderen Stimmen, dic mein-
ten, hinter der Offentlichkeitsarbeit
stehen persdaliche Profilierungs-

wilnsche. Ich kann lhnen garantie-
ren, die gab es nichis, sagte die Pri-
sidentin. «lch hitte viel dafir gege-

ben, wenn dieser Kelch an mir
voriibergegangen wire und ich mich
nicht mit dieser schlimmen Thematik
hitte auseinanderseizen milssen.
Aber wir als Institutition, welcher
Kinder und Jugendliche anveriraut
sind, wir tragen eine Veraniworiung.
Und dieser Verantwortung stellen wir
uns und darum stellen wir persdnli-
che Befindlichkeiten in den Hinter-
grund.» Derzeit laufe die Aufarbei-
tung der Vorfille durch eine Exper-
tengruppe, erklirie Regula Jaggi.
Vor Ende Jahr werde es deshalb

nochmals zu einer Pressekonferenz
zum Thema kommen. Bis Ende Jumi
konnen sich die Opfer noch bei der
Experienkommission melden.

Strategie erarbeiten

uSt. Benedikt leben und lernens wird
seine Strategic fir dic Zukunft an-
passcen. Der Prozess, um an dicscs
Ziel zu gelangen, liuft bereits, «Es
geht nicht um eine grundlegende
MNeuwausrichiung, sondern um cine Di-
versifizierung unseres bestehenden,

gulen Angebots, um langfristig wett-
bewerbsfihig zu bleibens», erklirte
Prasidentin Jiggi. Beim Strategiepro-
zess betciligen sich awch die Mir-
arbeitenden. Allfdllige Neuerungen
wilirden wohl nicht vor 2023 zum Tra-
gen kommen, so Jiggi.

Stefan Huwyler
fiir Esther Tresch

Der FDP-Grossrat Stefan Huwyler
{Muri) erscizi im Vorstand Esther
Tresch Hagenbuch (Rotienschwil) Sie
gehorte |5 Jahre dem Gremium an,
daver vier Jahre dem erweilerten
Vorstand, und trat nun zurick.

Pia Iff, Gesamtleiterin von «5t. Be-
nedikt leben und lernens, gewihrie
einen Einblick in die vielfiliigen Ta-
tigkeiten im Institutionsbetrieb. Ein
Weiterbildungstag galt dem Thema
Belastungsreaktionen, bei dem man
mit der Traumapidagogik der Uni-
versitiren Psychiatrischen Kliniken
Buasel zusammenarbentete. Fir den
Case-Management-Manual ist der
Teil Sozialpidagogik fertigerstelli
worden, Im Si, Benediki arbeilcten
letztes Jahr 62 Mitarbeiter bei 47,5
Vollzeitstellen. Betreut wurden 37
Kinder und Jugendliche. Die Be-
trichsrechnung 2018 schliesst bei
Ausgaben von 6.3 Millionen Franken
mit einem Plus von etwas Qber
100000 Franken. Die Bilanzsumme
liegt bei 12,8 Mio. Franken (201T;
12,2 Mio. Franken). Der Personalauf-
wand schlug mit 5.2 Millionen Fran-
ken zu Buche, Aufl der Ertragsseie
sind die Leistungsabgeliungen vom
Kanton Aargau (5.1 Mio.) und ausser-
kantonal (558054 Froanken) dic
Hauptposten. Der Verein scinerseits
verzeichnete rund 178000 Franken
Gewinn; es gingen drei grissere Bei-
triige von Legaten ein.




